BOZLU GRUP SIRKETLERI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA

AYDINLATMA METNI

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve
ozgiirliiklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tilizel kisilerin yiikiimliiliiklerini
belirlemek amaciyla 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698
sayilt Kigisel Verilen Korunmasi1 Kanunu (“KVKK”) hususunda Bozlu Grup A.S. ve grup
sirketleri olarak Veri Sorumlusu sifatiyla KVKK’nin “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikimliligi” baslikli 10 maddesi uyarinca sizleri bilgilendirmek isteriz.

Asagida kisisel verilerinizin Bozlu Holding Anonim Sirketi ve grup sirketleri (“Bozlu Grup”)
tarafindan ne sekilde islendigine iligkin bilgiler basliklar altinda sunulmaktadir.

a)

b)

Veri Sorumlusu Hakkinda

Kisisel verileriniz, KVKK kapsaminda Bozlu Grup tarafindan islenebilecektir. KVKK
kapsaminda Bozlu Grup veri sorumlusu olarak kabul edilmektedir. Bozlu Grup isledigi
kisisel bilgilerin gizliligini korumak i¢in sistem altyapis1 ve internet sunumlarini en
giivenilir seviyede tutmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Islenme Amaclar

Bozlu Grup; kendisine basvuru yapan iigiincii kisilerden ve/veya temsilcilerinden
zorunlu olarak almasi gereken bilgilerle birlikte, vermeyi hedefledigi en iyi hizmeti
saglamak amaci1 ile gerekli oldugunu disiindigi diger kisisel verileri, yasal
diizenlemelerin imkén verdigi 6l¢iide islemekte, saklamakta ve aktarmaktadir.

Bozlu Grup, kendisine basvuru yapan iiciincii kisiler ve/veya temsilcilerinin kisisel
verilerini KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde listelenen kisisel verilerin islenmesine
iliskin sartlara uygun olarak islemektedir. Kisisel verilerinizin islenmesi amaclari
tahdidi olmamak iizere: Bozlu Grup’un ya da Bozlu Grup’un is ortaklarinin hukuki ve
ticari giivenliginin saglanmasi, Bozlu Grup’un ticari faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile
Bozlu Grup’un insan kaynaklar1 ve istihdam politikalarinin yonetilmesidir.

Kisisel verilerinizin hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykir
olarak erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde muhafaza
edilmesi amaciyla her tiirlii gerekli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

Kisisel Verilerinizin Paylasilmasi ve Aktarim

Kisisel verileriniz, Bozlu Grup’un hizmet saglamasi amaciyla; yurti¢i ve yurtdisindaki
ticiincii kisilerle, istirakleriyle, hissedarlariyla; gizlilik s6zlesmesi yapmak se¢imi Bozlu
Grup’a ait olmak iizere hizmet ve/veya danigsmanlik aldigr kisi ve kurumlarla, is
ortaklariyla, tedarikgileriyle, dis hizmet saglayicilariyla ve kanunen yetkili kamu kurum
ve kuruluglart ile Kanun’un 8 ve 9 numarali maddelerinde belirtilen sartlara uygun
olarak paylasilabilmektedir.

Kisisel verilerinizin paylasim amaglar1 tahdidi olmamak {izere: Bozlu Grup’un ya da
Bozlu Grup’un ig ortaklarmin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi, Bozlu Grup’un



d)

ticari faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ile Bozlu Grup’un insan kaynaklar1 siireglerinin ve
istihdam politikalarinin yonetilmesidir.

Kisisel verilerinizin paylasilmasi halinde gerekli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Bozlu Grup’un kisisel verilerini isledigi ticlincii kisilere iliskin kayit ve belgeleri yasal
diizenlemeler kapsaminda belirli bir siire ile saklamasi s6z konusu olup; kisisel
verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini ya da anonimlestirilmesini istemeniz
halinde bu talebiniz Bozlu Grup tarafindan yasal diizenlemeler ile belirlenen siire
sonunda yerine getirilebilecek; ancak bu siire zarinda kisisel verileriniz Bozlu Grup
tarafindan islenmeyecek ve ulusal ve uluslararasi yasa, diizenleme ve sozlesmelerden
kaynakli zorunluluklar haricinde 3. Kisiler ile paylasiimayacaktir.

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri ve Bunlarin Hukuki Sebepleri

Bozlu Grup faaliyetlerini siirdiirmek amaciyla kisisel verilerinizi, anketler, internet
siteleri, Bozlu Grup temsilcileri ve benzeri ¢esitli kanallar vasitasiyla yazili, sozlii ve
elektronik olarak toplamakta ve degisik hukuki sebeplerle Kanun’un 5 ve 6 numarali
maddelerinde listelenen sartlara uygun olarak iglemektedir.

Kisisel Verilerinize Iliskin Kanun’dan Dogan Haklariniz
Kisisel verileriniz ile ilgili sahip oldugunuz haklar KVKK’nin 11. maddesi uyarinca
sunlardir:

» Kisisel Veri islenip islenmedigini 6grenme,

» Kisisel Verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

» Kisisel Verilerin islenme amacin1i ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullanilmadigin1 6grenme,

» Yurt i¢inde veya yurt disinda Kisisel Verilerin aktarildigi t¢iincii
kisileri bilme,

» Kisisel Verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
diizeltilmesini isteme,

» Kisisel Verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

» Kisisel Verilerin diizeltilmesi ya da silinmesi ve yok edilmesi halinde
bu durumun Kisisel Verilerin aktarildigi ticlincii kisilere
bildirilmesini isteme,

> Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢ikmasina itiraz etme,

» Kisisel Verilerin KVKK ve ilgili mevzuata aykiri olarak islenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.
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Kisisel Verilerinize iliskin Kanun’dan Dogan Haklarimizi Kullanma Yéntemi
Yukarida belirtilen haklarimizi kullanmak ile ilgili talebinizi asagidaki usule uygun
olarak yapmaniz gerekmektedir.

1- Basvuru Tiirk¢e yapilmalidir.

2- Bagvuru yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik
imza, mobil imza ya da ilgili kisi tarafindan veri sorumlusuna daha 6nce bildirilen
ve veri sorumlusunun sisteminde kayithh bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle veya bagvuru amacina yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da
uygulama vasitasiyla veri sorumlusuna iletilmelidir.

3- Basvuruda;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslart i¢in T.C. kimlik numarasi, yabancilar igin
uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

d) Talep konusu,
bulunmasi zorunludur.

Yukaridaki kurallara uygun olarak hazirladigimiz basvuru formunu doldurarak basvuru
formunda belirtilen adrese iadeli taahhiitlii mektup gondermek suretiyle bagvuru yapabilirsiniz.

9)

h)

Basvurunuza iliskin Dogabilecek Ucret
Bagvurunuza yazili olarak cevap verilecekse, on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfanin lizerindeki her sayfa i¢in 1 Tiirk Liras1 islem iicreti alinabilir.

Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde talep
edebilecegimiz iicret kayit ortaminin maliyetini gecemez.

Bagvuru, bizim hatamizdan kaynaklanmis ise alinan iicret tarafiniza iade edilecektir.

Basvurunuzun cevaplanmasi
Bu kapsamda yapacaginiz bagvurular miimkiin olan en kisa zaman diliminde ve en ¢ok
30 giin igerisinde sonuglandirilacaktir.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na sikayet hakkimz

Bagvurunuzun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi héllerinde; bagvurunuza iliskin cevabimiz1 6grendiginiz
tarihten itibaren otuz ve herhalde basvuru tarihinden itibaren altmis giin i¢inde Kisisel
Verileri Koruma Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz.



