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1. AMAC VE KAPSAM

Bozlu Grup’un® degerleri ve hizmet lretme geleneginin ana ilkelerinden biri gcevreye ve topluma
saygidir. Bu dogrultuda, Bozlu Grup ve sirketleri, sirdurulebilir kalkinmay desteklemeyi ve is
basarisini surdurdlebilir is modelleriyle elde etmeyi toplumun yasam standardini artirmak ve

cevreyi korumak adina bir sorumluluk olarak gordar.

Bu dogrultuda, Bozlu Grup Sirketleri Birlesmis Milletler Sardurilebilir Kalkinma Amaglari’ni
destekler. Deger zinciri genelinde faaliyet ve hizmetlerinden dogan “cevresel, sosyal, kurumsal
yonetim” (CSKY) etkilerini izler, dlger ve elde ettigi sonuglara gdre gerekli iyilestirmeleri yapar ve
surekliligini saglar. CSKY Yoénetimi olarak adlandirilan bu ¢alismalar kapsaminda kisa, orta ve
uzun dénem CSKY risk ve firsatlari degerlendirilir ve yonetilir.

UN Global Compact, BM Kadinin Guiclendirilmesi ilkeleri (‘WEPs”) ve Diinya Ekonomik Forumu
Paydas Kapitalizmi Metrikleri (“WEF Stakeholder Capitalism”) de Grup genelinde CSKY
calismalarini sekillendiren uluslararasi inisiyatifler arasindadir.

Bu Politika, Bozlu Grup'un CSKY Yonetimi sureclerinde takip edilecek ana ilkeleri
belirlemektedir. CSKY Yonetimi terimi, sosyal, ekonomik, c¢evresel ve kurumsal ydnetim
konularinin yonetimi ¢alismalarini kapsamaktadir ve Bozlu Grup ve Sirketleri tarafindan
“strdarulebilirlik yonetimi” olarak da adlandirilabilir.

Bu Politika’da yer alan ilkeler Bozlu Grup’un tum faaliyetleri, yonetici ve ¢alisanlari i¢in baglayici
niteliktedir. Grup Sirketleri isbu Politika isaret edilen ilkelere uyum gdésterir; Politika’da belirtilen
uygulama ve suregleri sirket blnyesinde hayata gecirir ve/veya Bozlu Grup tarafindan
olusturulmus uygulama ve sireclere katilim goésterir.

Bozlu Grup sirketleri, bu Politika’da listelenen ilkeleri benimseyen tedarikgi ve is ortaklari ile
caligir; ilkelerin is ortaklari ve tedarikgileri tarafindan benimsenip yayginlasmasi igin gayret
gOsterir. Satin alma ve tedarik suregleri, ihaleden baglayarak, is birliginin sona ermesinden
sonraki surecleri de kapsayacak sekilde, CSKY ilkelerine ve politikalarina uyumu izleyecek ve

Olcecek mekanizmalarin yer aldigi sézlesme ile kurala baglanacaktir.

!Bozlu Holding'in ve/veya Bozlu Holding pay sahipleri ile yoneticilerinin pay sahibi oldugu sirketleri ifade

eder “Bozlu Holding”, Bozlu Holding A.S.’yi ifade eder.
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2. CSKY YONETIMI

Bozlu Grup’un calisma ilkeleri geregdi, tim Grup Sirketleri, faaliyetlerinde tabi olduklari
ulusal yasalara ve devletler arasi anlagmalarla tanimlanmig uluslararasi yukimlalUklere

tam uyumu goézetir.

Bozlu Grup, Urin ve hizmetleri nedeniyle sirket, paydaslari, sosyoekonomik ve fiziki
cevre Uzerinde olusabilecek olumlu ya da olumsuz sosyal, ekonomik ve cevresel risk ve
firsatlari degerlendirir. CSKY Politikasi’nin olustururken belirlenen risk ve firsat alanlarini
da baz alir. Bu degerlendirmeler sonucunda Bozlu Grup CSKY (strdurdlebilirlik)

onceliklerini belirler.

CSKY onceliklerinin belirlenmesi surecinde BM Surdurilebilir Kalkinma Amaglari (“SKA”)
da ele alinarak CSKY &ncelikleriyle iligkili SKA’lar da o6ncelikli konular kapsaminda

degerlendirilir.

Bozlu Grup, yatirim, Uretim, ticaret ve insan kaynaklari yonetimi basta olmak Uzere tim

is stratejilerini belirlerken CSKY onceliklerini gz énunde bulundurur.

Bozlu Grup, CSKY yo6netimi faaliyetlerini, sirket stratejileri ve sirekli iyilesme prensibi
dogrultusunda hedefler ile gergeklestirir; belirlenmis hedefler dogrultusunda uygulama
planlari gelistirir, performansi Kilit Performans Goéstergeleri (KPG) ile takip eder. Kisa ve

uzun vade hedeflerini belirlerken CSKY Politikasi’'ni g6z dnunde bulundurur.

Bozlu Grup, CSKY yonetimi faaliyetlerinin verimliligini saglamak amaciyla sirket igi

proseddurleri ve suregleri geligtirir.

Bozlu Grup, CSKY o&nceliklerini slrekli gelisim alani olarak benimser ve CSKY
performansini gelistirmek amaciyla is suregleri, Griin ve hizmetlerine yonelik performans

artirma galismalari yarutar.

Bozlu Grup, CSKY faaliyetlerinin planlama ve icra sireglerinde paydaslarinin beklenti ve
goruslerinden faydalanir. Paydas gorus ve beklentilerinin yonetim karar sureglerine dahil

edilmesini kolaylastiracak sistematik araglar olusturur.
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» Bozlu Grup CSKY kapsamindaki is birliklerini ve yatirnmlari arttirmayr amagclar. Bu
dogrultuda yeni teknolojilerin arastiriimasi ve kullaniimasi i¢in ¢caba gdsterir ve ilgili

girigsimleri destekler.

= Bozlu Grup, ulusal ve uluslararasi inisiyatiflerin, sivil toplum 6rgitlerinin strdirtlebilir
kalkinma yonindeki ortak hedeflerine ydnelik calismalarini destekler; surdurilebilirlik

alaninda yasanan gelismeleri takip eder.
3. BOZLU GRUP GSKY YONETIM ORGANLARI

Grup genelinde gecerli olan sUrdirulebilirlik yénetimine dair politika, strateji, ydnetisim organ ve
araglarinin etkinligini giivence altina almak; stratejik onceliklerin gecerliligini degerlendirmek,
sosyal, ekonomik, ¢evresel konularda tavsiyelerde bulunmak gibi gérevleri yarttir. Bozlu Grup
dizeyinde CSKY calismalarinin yonetimi Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan gerceklestirilir.
Bozlu Grup Uyum Komitesi, Bozlu Holding A.S. Genel Midiiri, Hukuk Miisaviri, insan
Kaynaklari Miidiirii ve iISG ve TMGD Koordinatoéri'niin katihmiyla olusan stratejik karar alma
organidir ve Yonetim Kurulu'na kargl sorumludur. Kurulun temel amaci, Topluluk genelinde
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim alanlarini kapsayan surdurilebilirlik konularinin stratejik
olarak yonetilmesidir.

Grup’un CSKY konusunda strateji, politika ve hedeflerinin uygulanmasi ile dinyadaki gelismeleri
takip ederek Oneriler getirilmesinden sorumlu olan Calisma Gruplari, Topluluk surdurulebilirlik
stratejilerinin hedef ve aksiyon planlarina donusturtlmesini saglamak tzere kurulan organlardir.
Bozlu Grup bunyesinde Topluluk geneline yoénelik olarak olusturulan bu ydnetim
organizasyonunun benzerini, faaliyet alani ve operasyon kapsami bakimindan uygun olan Grup

Sirketleri kendi organizasyonlari igerisinde uygulayabilir.

4. BOZLU GRUP GSKY (SURDURULEBILIRLIK) ONCELIKLERI

Bozlu Grup CSKY Yonetiminin kapsamini, risk ve firsat odakli bir yaklagsimla, uluslararasi
standartlarin 6nerdigi ilke ve araclar takip edilerek, paydas beklenti ve gorusleri de

degerlendirilerek tespit edilen CSKY oncelikleri olusturur. Bozlu Grup CSKY Oncelikleri intiyag
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halinde gerceklestirilien calismalarla belirlenir. CSKY o6ncelikleriyle iligkili goérilen SKA’lar da

CSKY yobnetiminin bir parcasi olarak degerlendirilir.

En glincel 6nceliklendirme calismasi sonucunda belirlenen Bozlu Grup CSKY o6ncelikleri Tablo-

1’de listelenmektedir:

Tablo-1: Bozlu Grup CSKY Oncelikleri

Oncelikli Konular

ilgili Strdurdlebilir Kalkinma Amaglari

iklim ve Cevre

Cesitlilik

Dijital Dénusum

is Saghgi ve Guvenligi
is Etigi ve Yasal Uyum

inovasyon ve Girigimcilik

Blyume

SKA13- iklim Eylemi

SKA3- Saglik ve Kaliteli Yagam
Firsat Esitligi, Kapsayicilik ve SKA4- Nitelikli Egitim
SKAS5- Toplumsal Cinsiyet Esitligi
SKAB6- Temiz Su ve Sanitasyon
SKAT- Erisilebilir ve Temiz Enerji
SKAS8- insana Yakisir is ve Ekonomik

SKA10- Esitsizliklerin Azaltiimasi
SKA12- Sorumlu Uretim ve Tiketim

SKA17- Amaglar icin Ortakliklar

5. RAPORLAMA

Bozlu Grup CSKY Yonetimi kapsaminda takip edilen hedefler, bu dogrultuda hayata gecirilen

calismalar ve elde edilen performans Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan yilda bir kez

Yonetim Kurulu’na sunulur.

Bozlu Grup ve faaliyetleri bakimindan uygun gérulen Grup Sirketleri, CSKY &nceliklerine yénelik

performanslarini, hedef ve eylemlerini seffaflik ve objektiflik kriterlerine bagh kalarak basta GRI

Standartlari olmak Uzere, uygulama acisindan uygun goérilen, uluslararasi dlgekte kabul gérmus

sistem ve standartlara, gonulli inisiyatiflerce belirlenen uygulama cergevelerine uygun olarak

hazirlanan raporlar araciligiyla belirlenecek donemlerde kamuoyuna duyurulabilir.

HAZIRLAYAN

ONAYLAYAN

YURURLUK ONAYI

ISG BIRIMI

GENEL MUDUR

YONETIM KURULU




) Belge No BZL.ISG.POL.002
% CEVRESEL, SOSYAL VE |[RevizyonNo |0
BOZLUholding KURUMSAL YONETIM |[YaunTarihi [ 12.01.2024
. Revizyon
i " POLITIKASI Tarihi
SG Politikalari Sayfa No o7

6. ILGILI DIGER POLITIKALAR

Bu dokimanda belirtilen Bozlu Grup CSKY Yonetimi kapsaminda dnceliklendirilen konulara
yonelik sirket icinde hazirlanarak yayinlanmis ve bu politikanin pargasi kabul edilen kaynaklar

asagida listelenmistir:
. Bozlu Grup Cevre ve iklim Degisikligi Politikasi
. Bozlu Grup Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve insan Haklari Politikasi
. Bozlu Grup is Saghg ve Giivenligi Politikasi

7. UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan olusturulmus ve Yonetim Kurulu’'nun onayiyla
yararlige girmistir.

Politika’da yer alan maddelerin Grup Sirketlerinde hayata gegirilmesinin gézetiimesinden Grup
Sirketlerinin Ust Yonetimleri, sirketlerde uygulanmasindan ise Grup Sirketlerinin ig birimleri
kendi sorumluluk alanlariyla sinirli olarak sorumludur. isbu Politika’nin Grup genelinde
uygulanmasinin gézetimi sorumlulugu Bozlu Grup Uyum Komitesi’ndedir.

Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullari, Politika’daki yetki ve sorumluluklarini sirket icerisinden
yetkilendirdikleri kisilere mevzuat uyarinca gerekli usul ve esaslari takip ederek delege
edebilirler. Boyle bir durumda, Yonetim Kurullari yetki ve sorumluluklarin delege edildigi kisilerin
ust duzey denetim ve gozetimini saglar.

Bozlu Grup Sirketleri, birlikte faaliyet gosterdigi tedarikgi ve is ortaklarindan da bu politikaya

uygun hareket etmelerini bekler.

8. POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yilllk olarak Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan goézden gecirilecek ve
degerlendirilecektir. Onemli bir degisiklik olmasi durumunda, Politika Bozlu Grup Uyum Komitesi
tarafindan degisikliklere uyumlu hale getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yénetim

Kurulu onayi ile yarurlige girer.
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9. BASVURU VE SIKAYETLER

Politika’'ya yonelik, bilgi talebi, 6neri ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden)Bozlu
bildirim kanali http://uyum.bozlu.com Uzerinden veya uyum@bozlu.com e-posta adresi
Uzerinden iletilebilir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davraniglara yonelik iyi niyet ¢ercevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan g¢alisan veya diger paydaslara dair herhangi bir kargi davranis

ve tutum sergilenemez.
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