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1. AMAC VE KAPSAM

isbu insan Haklar ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi (“Politika”), Bozlu Grup* sirketlerinin
faaliyetlerinde takip edecekleri insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligi yaklasim ve
standartlarini iceren bir rehber olma niteligi tagimaktadir.

isbu Politika, tim Grup Sirketleri ¢alisanlari ve yiritilen faaliyetler icin baglayici olup tim Bozlu
Grup sirketleri bu Politika’ya uyumlu hareket etme sorumlulugunu tasir. Bozlu Grup sirketleri tim
is ortaklarindan bu Politika’daki esaslari benimsemelerini ve uygulanabilir oldugu 6lglide
Politika’'ya uygun davranmalarini bekler. Bozlu Grup sirketleri, bu Politika’da listelenen ilkelerin
ilgili tim is ortaklari tarafindan benimsenip yayginlasmasi icin caligir.

Politika’nin temel referans kaynagi uluslararasi orgutlerin, ulusal ve uluslararasi yasal mevzuatin
insan haklari ve toplumsal cinsiyet esitligini kapsayan politika ve ilkeleridir. Strdurulebilir bir
gelecegin insasinin insana deger ile birlikte kadinlarin da esit bireyler olarak toplumsal yagsamin
her alanina aktif olarak katilmasi ile mimkin olabilecegine inanan Bozlu Grup'un temel
prensipleri calisanlarina, insan onuruna yarasir, huzurlu, gtvenli, seffaf, hakkaniyetli, durtst ve
adil bir calisma ortami sunmaktir. Bozlu Grup’ta ise alimdan baslayarak, “herkes igin esit firsatlar
sunma” perspektifi ile hareket edilir, terfi ve gelisim slreglerinde, Ucretlendirme ve yan haklarin
belirlenmesinde etik ilkelere ve insan haklarina uygun davranilir.

Bozlu Grup’ta insan haklari ihlallerine tolerans gdsterilmez, bu ihlallerin tarafi olmaktan kaginihr.
Bu cercevede, cocuk isci calistirma, zorla galistirma gibi uygulamalar Bozlu Grup genelinde
yasaklanmig faaliyetlerdir.

Tdm insan kaynaklari sireclerinde ve is iliskisi icinde 11k, renk, cinsiyet, din, mezhep, medeni hal,
cinsel yonelim, cinsel kimlik, felsefi gérus, politik gorus ya da aidiyet, etnik kimlik, saglk durumu,
ailevi sorumluluklar, ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da dyelik, fiziksel engellilik ya da yas

gibi goértinur ya da goérinlr olmayan sebeplere dayali ayrimcilik kesinlikle kabul edilmez.

1Bozlu Holding'in ve/veya Bozlu Holding pay sahipleri ile yoneticilerinin pay sahibi oldugu sirketleri ifade
eder “Bozlu Holding”, Bozlu Holding A.S.'yi ifade eder.
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Bozlu Grup yonetim anlayisi, insana saygiya dayanir. insan onuru tim degerlerin (izerindedir.
Bozlu Grup, tim paydaslari ile iliskilerinde insan haklarina saygili bicimde hareket etme ilkesini

benimser.

2. GENEL IiLKE VE TAAHHUTLER

Bozlu Grup; basta calisanlari, hissedarlari, tedarikgileri, alt yUklenicileri, is ortaklari ve musgterileri
olmak Uzere faaliyetlerinden dogrudan ya da dolayl olarak etkilenen herkesin haklarina saygi
duyar ve firsat esitligine dnem verir. insan haklari ihlallerine ve firsat esitsizligine karsi daha
kirllgan durumda olan dezavantajli gruplarin kosullarini g6z éninde bulundurur.

Cocuk isciligi ve Zorla Galistirmanin Onlenmesi

Bozlu Grup sirketleri, zorla ¢alistirma uygulamalarinin hicbir formunu kabul etmez. Higbir bireyin
génllsiiz bicimde ya da tehdit nedeniyle galismasina g6z yummaz. insan ticareti ve kolelige karsi
sifir tolerans politikasini benimser.

Yasa ve uluslararasi kabul gérmis normlarla belirlenmis c¢alisma yasinin altinda bulunan
cocuklarin cahlistiriimalari, fiziksel ve psikolojik gelisimlerini olumsuz etkiler, egitim haklarinin
ellerinden alinmasina, emeklerinin istismarina yol acar. Bu nedenle Bozlu Grup sirketleri, cocuk
iscilige karsi sifir tolerans politikasini benimser.

Bozlu Grup “Uluslararasi Calisma Orgiiti'nin Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar
Bildirgesi’nde ortaya konan cocuk is¢i calistirmama ilkesine de uygun olarak ¢ocuk isgiligini
yasaklar.

Siddet, Ayrimcilik ve Tacize Sifir Tolerans

Bozlu Grup, fiziksel ya da psikolojik siddet, zorbalik, asagilama, ayrimcilik ve taciz gibi isyerinde
kot muamele eylemlerinin tamamindan arindiriimis bir ¢galisma ortami yaratmayi taahhGt eder.
Grup blnyesinde suiistimal, tehdit, taciz ve zorbali§in higbir tirl hos gérilmez, huzur ve guvenligi
tehdit eden durumlara tolerans gosterilmez.

Calisanlardan da ayrimci dil ve fiillerden uzak durmalari, her tarli ayrimci davranisa karsi

cikmalari beklenir.
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Firsat Esitligi, Cesitlilik ve Kapsayicilik

Cesitlilik ve kapsayicilik, kurumsal bir zenginliktir. Bozlu Grup’ta ulusal ve etnik kdken, sosyal
koken, saglik durumu, engellilik, cinsel yénelim, yas, cinsiyet, siyasi gorus, din veya dinya gorisu
gibi durumlar gozetilmeksizin isin gereklilikleri dogrultusunda herkes icin esit firsatlar sunulur.
Calisanlarin farkh kultirlere ve deneyim gec¢mislerine sahip olmasi tercih edilen bir durumdur.
Firsat esitligi saglamanin énemli bir gdstergesi olan Ucretlendirmede objektif kriterlerin
uygulanmasi esastir. Bozlu Grup Ucret politikasinda benzer gérevlerdeki ¢alisanlarin Ucretlerinde
ayrimcilik yapilmadigini garanti eder.

Tdm calisan ve calisan adaylarinin esit muamele goérmesinin ve her birine esit firsatlar
taninmasinin temel bir hak olduguna inanir, farkli ihtiyaglari olan calisanlari igin esnek g¢alisma
kosullarini destekler.

Performans dlgme ve degerlendirme, kariyer planlamasi, édillendirme ve terfi, egitim-gelisim
programlari ve isten ¢ikarma dahil olmak Uzere tim insan kaynaklari sireglerinde herkese esit
firsat tanir.

Sirketlerin ise alim ve terfi sureclerinde adayin niteliklerinin pozisyona uygunlugu degerlendirilir,
sureglerdeki her adimda kadin orani izlenir, gerekli durumlarda kadin oranini artirmaya yonelik
calismalar planlanir.

Yonetici ve galigsanlar, tim soylemlerinde esitlik¢i ve kapsayici bir dil kullanmaya en Ust dizeyde
O0zen gosterir. Bozlu Grup sirketleri, yonetici ve calisanlarin bu kapsamda farkindaliklarini
artirmaya yonelik calismalar yapar.

Calisanlarina her turli mobbing, siddet, taciz, baski ve tehditten uzak saglikli, huzurlu ve givenli
bir calisma ortami sunar. Bu gibi olumsuz davranislarda bulunan c¢alisanlar higbir kogulda tolere
edilmez, haklarinda gerekli sirket ici disiplin ve yasal prosedur igletilir.

Deger zincirlerinde veya toplum genelinde kadin istihdaminin artmasi, cinsiyet temelli siddet ve
nefret eylemlerinin 6nlenmesi, kadinlarin egitime ve istihdama erigimi icin firsat sunacak

calismalar yarttur.
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Saglikh ve Giivenli Calisma Ortami

Saglikli ve glvenli bir calisma ortami saglamak tim Bozlu Grup sirketlerinin temel oncelikleri
arasindadir. Calisanlarin ve faaliyet sahalarinda bulunan diger Kkisilerin (tedarikgiler, alt
yukleniciler, taseronlar, ziyaretgiler vb.) saglik ve glvenliklerinin korunmasi adina gerekli énlemler
alinir. Is saghg ve glvenligi konusunda yasal mevzuatin gereklilikleri ve Bozlu Grup is Saghg: ve
Guvenligi Politikasi esaslari eksiksiz yerine getirilir.

Calisma Kosullari

Bozlu Grup, ¢alisma kosullarinin belirlenmesinde faaliyet gdsterilen Ulkenin yerel mevzuat, yasa
ve ybnetmeliklerine uygun olarak hareket eder. Esnek calisma kosullari, isin &zellikleri ve
calisanin tercihleri gdzetilerek c¢alisana sunulur. Yerel calisma saatlerine ve lcret politikasina
bagh kalinir. Calisanlarin ,6zel yasam ve g¢alisma yasami dengesini kurabilmelerini desteklemek
adina, izinlerini didzenli kullanmalari  tesvik edilir. Adil bir Ucretlendirme igin, Ucretlerin
belirlenmesinde ilgili sektorler ve yerel igsglcu piyasasinin durumu, mevcut olmasi durumunda
toplu is s6zlesmesi hikimleri géz dninde bulundurulur.

Calisan Geligiminin Desteklenmesi

Bozlu Grup, calisanlarinin sahip olduklari bilgi ve becerilerin gelistiriimesi, potansiyel gelisim
alanlarinin desteklenmesi igin olanaklar saglar. Calisanlar sirket ici ve dis egditimlerle desteklenir.
Gizliligin Korunmasi

Bozlu Grup’ta, her galisanin kigisel bilgileri Ust duzey veri gizliligi dnlemleri ile korunur. Gizliligin
korunmasinda yururlikteki ilgili mevzuatlarin hidkimleri esas alinir. Calisanlarin, faaliyet
gosterilen Glkenin veri gizliligine yonelik yasalarina ve Bozlu Grup kurallarina uymalari beklenir.

3. UYGULAMA SORUMLULUGU

Bu Politika, Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan olusturulmus ve Yonetim Kurulu’nun onayiyla
yarurlige girmistir.

Politika'da yer alan maddelerin hayata gegirilmesinin gézetiimesinden Bozlu Grup sirketlerinin Ust
Yoénetimleri, uygulanmasindan ise Bozlu Grup sirketlerinin is birimleri kendi sorumluluk alanlariyla
sinirl olarak sorumlu olup Politika’nin sirketlerde uygulanmasinin takibi sirketlerin insan

Kaynaklari Departmanlari tarafindan gergeklestirilir.
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Bozlu Grup sirketleri, farkli hukuki dizenlemelerin bulundugu Ulkelerde faaliyet gostermektedir.
Baglayici yerel mevzuat izin verdigi surece, bu politika ve gecgerli yerel mevzuat arasinda
farkhliklar oldugu kosulda, insan haklarinin korunmasi bakimindan daha kati olan dizenleme
gecerli kabul edilir.

Bozlu Grup Uyum Komitesi belirli donemlerde yapacagdi denetimlerle bu politikanin uygulanma
durumunu degerlendirebilir.

4. POLITIKANIN iZLENMESI

isbu Politika, yillk olarak Bozlu Grup Uyum Komitesi tarafindan gézden gegirilecek ve
degerlendirilecektir. Sirket uygulamalarinda Politika’y1 etkileyecek dnemli bir degisiklik olmasi
durumunda, Politka Bozlu Grup Uyum komitesi tarafindan degisikliklere uyumlu hale
getirilecektir. Politika’da yapilan degisiklikler Yonetim Kurulu onayi ile yirirlige girer.

5. BASVURU VE SIKAYETLER

Politika’ya yonelik, bilgi talebi, éneri ve sikayetler anonim bir sekilde (isim vermeden) Bozlu
bildirim kanali Gzerinden http://uyum.bozlu.com Uzerinden veya uyum@bozlu.com e-posta adresi
Uzerinden iletilebilir.

Bu Politika kapsaminda yer alan normlara aykiri davraniglara yonelik iyi niyet ¢ergcevesinde
bildirim ve sikayetlerde bulunan ¢alisan veya diger paydaslara dair herhangi bir kargi davranis ve

tutum sergilenemez.
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